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COMUNE DI SAN FERDINANDO

(PRO VINCIA DI REGGIO CALABRIA)

DECRETO N. /@ DEL 3?///2//'5”'//

OGGETTO: Decreto di nomina componente Ufficio di Staff del Sindaco.
IL SINDACO

VISTO l'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 che prevede che il regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del
presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli
enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo
determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa
senza assegni;

VISTO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del Comune approvato con deliberazione
della C.S. n.54 del 28.05.2015 , come integrato con deliberazione della G.C. n.3 del 29.11.2016, che
prevede la possibilita di costituire Uffici, in posizione di staff, posti alle dirette dipendenze del
Sindaco e degli Assessori per sopportare tali organi. A tali uffici possono essere assegnati
dipendenti di ruolo del Comune ovvero personale esterno assunto con contratto a tempo
determinato;

CONSIDERATO che sulla base dei pill recenti pronunciamenti della Corte dei Conti in sede
consultiva (Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Toscana, deliberazione n. 5 del 18
febbraio 2008 e sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n. 37 del 4 marzo
2008, sezione regionale di controllo per I'’Abruzzo deliberazione n. 25/2013/PAR del 30.04.2013),
Vindividuazione diretta e conferimento di incarichi “intuitu personae” da parte del Sindaco ai sensi
dell’art. 90 del TUEL, sono da ritenersi del tutto al di fuori del’ambito di applicazione del comma
56 dell’art. 30 della legge finanziaria 2008 (che disciplina le procedure di conferimento degli
incarichi professionali nelle pubbliche amministrazioni);

Atteso inoltre che:

- per la Corte dei Conti “ ... ogni riferimento a procedure selettive appare inconferente alla
fattispecie in esame, tenuto conto del rapporto fiduciario che lega il Sindaco alle persone da
collocare nell’Ufficio di staff “ (cfr. Corte dei Conti — sez. giurisdizionale centrale d’appello, sez. |
6.12.2012, n. 785);

- per la Corte dei Conti sezione di controllo Marche “I contratti a tempo determinato, previsti dall’
art.90 del TUEL, rispondono alla necessita di assicurare agli organi titolari della funzione di
direzione politica la possibilitd di disporre di personale, posto alle proprie dipendenze, al fine di
supportare il concreto esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo. La specialita dell’art. 90 del




TUEL rispetto alle norme che disciplinanc i contratti a tempo determinato esclude che al personale
di staff possa applicarsi il termine massimo di 36 mesi stabilito dal D.Lgs. 368/2001, generalmente
applicabile alla pubblicha amministrazioni in virtt dello specifico rinvio contenuto nell’ art. 36,
co.5-ter, del D.Lgs. 165/2001. Il contratto a tempo determinato di cui all’ art. 90 del TUEL ha, quale
unico limite temporale la durata del mandato dellorgano politico a supporto del quale e addetto”
(deliberazione n. 67 del 21.10.2014);

- cosi come previsto dalla circolare della presidenza del Consiglio dei Ministrin. 3 del 19.03.2008, i
rapporti instauratesi ex art. 90 D. Lgs. 267/2000 fuoriescono dall’alveo dei contratti flessibili e non
si applica I art. 36 del D. Lgs. 165/2001;

- art. 90 come norma speciale deroga ai vincoli sia di motivazione che di durata fissati dal D.Lgs.
368/2001 e ss.mm.ii.; '

RAVVISATA la necessita di costituire 'ufficio di staff provvedendo alla individuazione e nomina di
due unita di personale da assegnare allo stesso ufficio per Vesercizio specifico delle attivita di
collaboratore del Sindaco e della Giunta Comunale in materia di bilancio e lavori pubblici, da
assumere con contratto @ tempo pieno e determinato;

EVIDENZIATO che non risulta possibile assegnare a tale ufficio personale di ruolo dipendente
dell’Ente, in guanto non vi sono all'interno specifiche professionalita;

VISTA la delibera di G.C. n.7 del 13.12.2016 con la quale si & proceduto alla costituzione
dell’ufficio di staff e approvati la bozza di avviso pubblico per I'individuazione e la nomina di
numero due unitd di personale da destinare all'ufficio medesimo  mediante procedura
comparativa dei curriculum e la bozza del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato per mesi 6 (sei); ‘

DATO ATTO che Vawiso di selezione & stato pubblicato sul sito internet dellEnte e sul sito
“Amministrazione Trasparente” alla Sezione “Bandi di Concorso” per 10 (dieci) giorni consecutivi
con decorrenza dal 15.12.2016; '

ESAMINATI | curriculum pervenuti, in coerenza ai programmi ed obiettivi che questa
amministrazione intende perseguire ed al fine di dare continuita ed assistenza al Sindaco ed alla
Giunta Comunale nell’azione amministrativa;

Tutto quanto sopra esposto
DECRETA

1. Di conferire alla d.ssa Vittoria Barbalace, nata a Cinquefrondi il 12.08.1983, per i motivi in
premessa descritti, Iincarico di collaborazione alle dirette dipendenze del Sindaco della
Giunta e degli Assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo attribuitegli
dalla legge in materia di bilancio, per il periodo di mesi 6 (sei) decorrenti dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato;

2. Dare atto che I'inquadramento del suddetto personale avverra nella Categoria “0" n.e.
“n1” del CCNL del personale degli enti locali sul nuovo ordinamento professionale, profilo
professionale di “Istruttore Direttivo”;

3. Didisporre che:

-l presente provvedimento sia notificato all’interessata;




- Siatrasmesso al Responsabile dell’Ufficio Personale ed al Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria per i provvedimenti consequenziali;
- Sia pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione

“Amministrazione Trasparente”,

San Ferdinando 3 ;}//Z//% /5

ILSINDAC

(Prof. Anctfea T
/\,’l

/
Per conferma e accettazione
d.ssa Vittoria Barbalace
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